
 
 

 
 

Fiche métier  

Nom et poste de 
la personne 
interrogée 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Son rôle, ses 
tâches 
principales 
(description de 
l’activité) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Compétences propres au métier 
(ex : informatique, marketing, comptabilité, gestion de projet, langues 

étrangères, maîtrise scientifique, etc.) 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

Compétences transversales 
☆☆☆☆☆ Esprit d’équipe 
☆☆☆☆☆ Créativité 
☆☆☆☆☆ Sens de l’initiative 
☆☆☆☆☆ Aisance relationnelle 
☆☆☆☆☆ Rigueur 
☆☆☆☆☆ Sens de l’organisation 
☆☆☆☆☆ Communication 
☆☆☆☆☆ Motivation 
☆☆☆☆☆ Autre : ………………………………………….…………………………. 
☆☆☆☆☆ Autre : …………………………………………………………………… 

Les compétences 
nécessaires pour 
son poste 

Ses conditions de 
travail 

 Horaires 
 

Environnement de travail  Déplacements 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

Son salaire  

Acceptez-vous de m’indiquer votre salaire ou la fourchette de salaire qu’on peut attendre pour votre poste ? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Le salaire est-il un élément prioritaire pour vous ? …………………………………………………………………………………………………………………………… 

Possibilité 
d’évolution 
de carrière  

Je suis…. Je peux devenir… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Mon regard sur son parcours et son activité professionnelle actuelle  

 Ce que j’aime         Ce que j’aime moins 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Exemples de questions à poser :  
Avez-vous choisi votre métier ? SI oui, pourquoi ? Est-ce le métier que vous souhaitiez faire ? Ce métier est-il en lien direct avec vos études/ votre formation ? Avez-vous exercé d’autres 
métiers avant celui-ci ? Êtes-vous satisfait€ de votre vie professionnelle aujourd’hui ? Pourquoi ? Diriez-vous que ce métier est un métier d’avenir ?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 
 

 
 

Fiche lycée/formation  

Nom d’un métier 
ou d’un champ 
professionnel 

Choisir un des métiers observés ou un autre métier de votre choix. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 
 
Filière et diplôme 

Quelle filière après la 3ème faut-il suivre ? Préciser à quel diplôme mène cette filière. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Lycée n°1 
Nom et Ville 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Lycée n°2 
Nom et Ville 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Des lycées en 
Gironde où suivre 
ce cursus 

 
 

Zoom sur  
le lycée n°1 

 
Comment s’y rendre ? 

 
Filières, sections & options proposées 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

Après le lycée 

Quelle poursuite d’études est possible après le diplôme (type de diplôme, d’établissement, de formation…) ? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Journal de bord  

 

 Jour 1 : Jour 2 : Jour 3 : 

 
Horaires 

…………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………… 

 
Secteur / 
Service 
observé 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

 
Personne(s) 
suivie(s) 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

 
Tâches 
observées 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
Tâches 
effectuées 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
Ce que j’ai 
aimé 

 
Ce que j’ai 
moins aimé 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Journal de bord  

 

 Jour 4 : Jour 5 : Jour 6 : 

 
Horaires 

…………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………… 

 
Secteur / 
Service 
observé 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

 
Personne(s) 
suivie(s) 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

 
Tâches 
observées 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
Tâches 
effectuées 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

 
Ce que j’ai 
aimé 

 
Ce que j’ai 
moins aimé 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………… 



ÉVALUATION DU STAGE  
Par l’élève et le tuteur 

 
 
NOM et Prénom de l’élève :  

 
   AUTO-

EVALUATION 
(élève stagiaire) 

 EVALUATION 
(tuteur) 

   

In
su

/
is

an
t 

As
se

z 
Bi

en
 

Bi
en

 

Tr
ès

 B
ie

n  

 

In
su

/
is

an
t 

As
se

z 
Bi

en
 

Bi
en

 

Tr
ès

 B
ie

n 

 

           

SA
VO

IR
-Ê

TR
E  J’ai été poli.e           

J’ai été ponctuel.le           

Ma tenue était adaptée           

 

           

IN
VE

ST
IS

SE
M

EN
T  J’ai été attentif.ve           

Je me suis impliqué.e            

Je me suis montré.e curieux.se           

J’ai été autonome           

 

Observations éventuelles :  

 .......................................................................................................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................................................................................................  

 
         Nom et cachet de l’entreprise        Signature du tuteur 
 



Év
al

ua
ti

on
 d

u 
ra

pp
or

t é
cr

it
 –

 S
ta

ge
  

Él
èv

e 
: …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.  
    

  C
la

ss
e 

: …
…

…
…

 

N
O

TE
 : 

/2
0 
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Construire un contenu répondant à des 
attendus (10 pts) 

Pr
és

en
te

r s
es

 c
ho

ix
 e

t l
es

 ju
st

ifi
er

 - 
In

tro
du

ct
io

n 
(D
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2 

Exposer des observations et 
des connaissances de 

manière structurée (D2) 

D
éc

rir
e 
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ex
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Le
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Le
s 3

 fi
ch

es
 so

nt
 p

ré
se

nt
es

 e
t 

dû
m

en
t c

om
pl

ét
ée

s.
 L

es
 

in
fo

rm
at

io
ns

 so
nt

 c
om

pl
èt

es
, 

ju
st

es
 e

t p
er

tin
en

te
s.

 

3 
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Mettre en forme un écrit 
 ( 7 pts) 
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el
le

 lo
gi

qu
e 

ap
pa

re
nt

e.
 

Éc
rit

ur
e 

et
 re

nd
u 

pr
op

re
s d

an
s 

l’e
ns

em
bl

e.
 

1 
Pr

és
en

ce
 d

’u
ne

 st
ru

ct
ur

e 
m

ai
s t

ro
p 
« s

im
pl

is
te

 ».
 

Éc
rit

ur
e 

et
 re

nd
u 

pr
op

re
s e

t 
so

ig
né

s.
 

1,
5 

Pl
an

 c
la

ir.
 L

a 
st

ru
ct

ur
e 

fa
it 

ap
pa

ra
îtr

e 
un

e 
ré

fle
xio

n 
da

ns
 

l’o
rg

an
is

at
io

n 
de

s i
dé

es
. 

Éc
rit

ur
e 

et
 re

nd
u 

pr
op

re
s e

t 
so

ig
né

s.
 

2 

U
til

is
er

 le
s 

ou
til

s 
nu

m
ér

iq
ue

s 
et

 
re

sp
ec

te
r d

es
 c

on
si

gn
es

 
da

ct
yl

og
ra

ph
iq

ue
s 

(D
2)

 

Le
 ra

pp
or

t n
’e

st
 p

as
 

co
rre

ct
em

en
t r

el
ié

. N
on

 
re

sp
ec

t d
e 

pl
us

ie
ur

s r
èg

le
s 

da
ct

yl
og

ra
ph

iq
ue

s 

0 
| 0

,5
 

Le
 ra

pp
or

t n
’e

st
 p

as
 

co
rre

ct
em

en
t r

el
ié

. L
es

 rè
gl

es
 

da
ct

yl
og

ra
ph

iq
ue

s s
on

t 
gl

ob
al

em
en

t r
es

pe
ct

ée
s.

 

1 
Le

 ra
pp

or
t e

st
 c

or
re

ct
em

en
t 

re
lié

. L
es

 rè
gl

es
 

da
ct

yl
og

ra
ph

iq
ue

s s
on

t 
gl

ob
al

em
en

t r
es

pe
ct

ée
s.

 
1,

5 
Le

 ra
pp

or
t e

st
 c

or
re

ct
em

en
t 

re
lié

. L
es

 rè
gl

es
 

da
ct

yl
og

ra
ph

iq
ue

s s
on

t t
ou

te
s 

pa
rfa

ite
m

en
t r

es
pe

ct
ée

s.
 

2 

Attitude 
(3 pts) 

Év
al

ua
tio

n 
et

 a
ut

o-
év

al
ua

tio
n 

du
 

st
ag

e 
pa

r l
’é

lè
ve

 e
t l

e 
tu

te
ur

 (D
3)

 

Le
s c

rit
èr

es
 d

e 
la

 fi
ch

e 
so

nt
 

en
 m

aj
or

ité
 é

va
lu

és
 e

n 
« i

ns
u#

is
an

t »
 m

al
gr

é 
qu

el
qu

es
 « 

as
se

z b
ie

n 
» 

0 
| 0

,5
 

Le
s c

rit
èr

es
 d

e 
la

 fi
ch

e 
so

nt
 e

n 
m

aj
or

ité
 é

va
lu

és
 e

n 
« A

ss
ez

 
Bi

en
 » 

m
al

gr
é 

qu
el

qu
es

 « 
bi

en
 » 

1,
5 

Le
s c

rit
èr

es
 d

e 
la

 fi
ch

e 
so

nt
 

en
 m

aj
or

ité
 é

va
lu

és
 e

n 
« B

ie
n 
» s

an
s a

uc
un

 
« i

ns
u#

is
an

t »
 

2,
5 

Le
s c

rit
èr

es
 d

e 
la

 fi
ch

e 
so

nt
 e

n 
m

aj
or

ité
 é

va
lu

és
 e

n 
« t

rè
s b

ie
n 
» 

ou
 to

us
 é

va
lu

és
 e

n 
« t

rè
s b

ie
n 
» 

et
 « 

bi
en

 » 

3 

 



Év
al

ua
ti

on
 d

e 
l’é

pr
eu

ve
 o

ra
le

 –
 S

ta
ge

  
C

ol
lè

ge
 N

el
so

n 
M

an
de

la
 –

 F
lo

ira
c 

Él
èv

e 
: …

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

..…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

…
…

.  
    

  C
la

ss
e 

: …
…

…
…

 

N
O

TE
 : 

/2
0 

  
 

M
aî

tr
is

e 
IN

SU
FF

IS
AN

TE
 

M
aî

tr
is

e 
FR

AG
IL

E 
M

aî
tr

is
e 

SA
TI

SF
AI

SA
N

TE
 

TR
ÈS

 B
O

N
N

E 
m

aî
tr

is
e 

Maîtrise du sujet présenté  
(10 points) 

Pr
és

en
te

r s
es

 c
ho

ix
 e

t l
es

 ju
st

ifi
er

. 
(D

2)
 

L’é
lè

ve
 n

e 
se

 p
ré

se
nt

e 
pa

s,
 lu

i 
ou

 so
n 

su
je

t e
t p

as
se

 
di

re
ct

em
en

t a
u 

dé
ve

lo
pp

em
en

t s
an

s j
us

tifi
er

. 
0 

| 0
,5

 
L’é

lè
ve

 se
 p

ré
se

nt
e 

et
 p

ré
se

nt
e 

so
n 

su
je

t m
ai

s n
e 

ju
st

ifi
e 

pa
s 

se
s c

ho
ix,

 il
 n

e 
fa

it 
qu

e 
le

s 
én

on
ce

r. 
1 

L’é
lè

ve
 se

 p
ré

se
nt

e 
en

 ta
nt

 
qu

e 
ca

nd
id

at
 (n

om
, c

la
ss

e…
) 

L’é
lè

ve
 p

ré
se

nt
e 

so
n 

su
je

t 
(p

ro
je

t o
u 

st
ag

e)
. J

us
tifi

ca
tio

n 
tro

p 
su

cc
in

ct
e.

 

1,
5 

L’é
lè

ve
 se

 p
ré

se
nt

e 
en

 ta
nt

 q
ue

 
ca

nd
id

at
 (n

om
, c

la
ss

e…
) 

Le
 c

an
di

da
t p

ré
se

nt
e 

so
n 

su
je

t 
(p

ro
je

t o
u 

lie
u 

de
 st

ag
e)

 e
t 

ju
st

ifi
e 

se
s c

ho
ix,

 e
xp

liq
ue

 se
s 

dé
m

ar
ch

es
. 

2 

Ex
po

se
r d

es
 o

bs
er

va
tio

ns
 e

t d
es

 
co

nn
ai

ss
an

ce
s 

à 
pr

op
os

 d
’u

n 
pr

oj
et

, d
’u

ne
 e

xp
ér

ie
nc

e 
vé

cu
e,

 
d’

un
e 

œ
uv

re
, d

e 
m

an
iè

re
 

st
ru

ct
ur

ée
. (

D
2)

 

Le
 c

on
te

nu
 e

st
 p

au
vr

e 
et

 p
as

 
ou

 p
eu

 m
aî

tri
sé

 p
ar

 l’é
lè

ve
. 

Ré
ci

ta
tio

n 
d’

un
 c

on
te

nu
 n

on
 

ré
flé

ch
i, 

no
n 

ra
is

on
né

. O
u 

au
cu

n 
co

nt
en

u.
 

0 
| 1

 

L’é
lè

ve
 a

pp
or

te
 le

s é
lé

m
en

ts
 

de
m

an
dé

s e
t a

tte
nd

us
 su

r 
l’œ

uv
re

 o
u 

le
 p

ar
co

ur
s m

ai
s l

e 
co

nt
en

u 
es

t r
éc

ité
 d

e 
m

an
iè

re
 

no
n 

ra
is

on
né

e,
 n

i r
éfl

éc
hi

e.
 

2,
5 

L’é
lè

ve
 d

ét
ai

lle
 so

n 
pa

rc
ou

rs
 o

u 
pr

és
en

te
 u

ne
 

œ
uv

re
 e

n 
ex

po
sa

nt
 d

es
 

co
nn

ai
ss

an
ce

s s
’y

 ra
pp

or
ta

nt
, 

qu
’il

 m
aî

tri
se

 g
lo

ba
le

m
en

t 
m

al
gr

é 
de

s i
m

pr
éc

is
io

ns
. 

4 

L’é
lè

ve
 d

ét
ai

lle
 so

n 
pa

rc
ou

rs
 o

u 
pr

és
en

te
 u

ne
 œ

uv
re

 e
n 

ex
po

sa
nt

 d
es

 c
on

na
is

sa
nc

es
 s’

y 
ra

pp
or

ta
nt

, q
u’

il 
m

aî
tri

se
. I

l f
ai

t 
de

s l
ie

ns
, d

éc
rit

, e
t 

co
nt

ex
tu

al
is

e 
ce

 q
u’

il 
a 

ap
pr

is
.  

5 

Ex
pr

im
er

 u
ne

 o
pi

ni
on

, u
ne

 
im

pr
es

si
on

, u
n 

av
is

 p
er

so
nn

el
, 

ar
gu

m
en

té
s.

 (D
3)

 

Au
cu

n 
re

ga
rd

 c
rit

iq
ue

 n
i r

ec
ul

 
su

r s
a 

pr
op

re
 e

xp
ér

ie
nc

e.
 

L’é
lè

ve
 n

e 
va

 p
as

 a
u-

de
là

 d
e 

« j
’a

i a
im

é 
/ j

e 
n’

ai
 p

as
 a

im
é 
» 

0 
| 0

,5
 

L’é
lè

ve
 e

xp
rim

e 
un

 a
vi

s m
ai

s 
n’

es
t p

as
 c

ap
ab

le
 d

e 
l’e

xp
liq

ue
r, 

de
 le

 ju
st

ifi
er

. 
1,

5 
L’é

lè
ve

 e
xp

rim
e 

un
 a

vi
s 

co
ns

tru
it 

et
 p

er
tin

en
t m

ai
s 

l’a
rg

um
en

ta
tio

n 
es

t p
lu

s 
fra

gi
le

. 
2,

5 
L’é

lè
ve

 e
xp

rim
e 

un
 a

vi
s 

co
ns

tru
it,

 a
rg

um
en

té
 e

t 
pe

rti
ne

nt
 a

u 
re

ga
rd

 d
u 

su
je

t 
pr

és
en

té
. 

3 

Maîtrise de l’expression orale  
(10 points) 

S’
ex

pr
im

er
 d

e 
fa

ço
n 

m
aî

tr
is

ée
 e

n 
s’

ad
re

ss
an

t à
 u

n 
au

di
to

ire
 (D

1.
1)

 
Le

 te
m

ps
 d

e 
pa

ro
le

 e
st

 
in

su
#i

sa
nt

. L
’é

lè
ve

 li
t d

es
 

no
te

s d
a 

m
an

iè
re

 c
ha

ot
iq

ue
. 

0 
| 0

,5
 

L’é
lè

ve
 li

t s
es

 n
ot

es
 o

u 
ré

ci
te

 
se

s n
ot

es
. 

1 
Pr

op
os

 st
ru

ct
ur

é,
 l’é

lè
ve

 se
 

ré
fè

re
 à

 se
s n

ot
es

 o
u 

so
n 

su
pp

or
t d

e 
te

m
ps

 e
n 

te
m

ps
. 

1,
5 

Pr
op

os
 st

ru
ct

ur
é,

 c
la

ir,
 sa

ns
 

le
ct

ur
e 

de
 su

pp
or

t n
i r

éc
ita

tio
n.

 
2 

Pa
rt

ic
ip

er
 d

e 
fa

ço
n 

co
ns

tr
uc

tiv
e 

à 
de

s 
éc

ha
ng

es
 o

ra
ux

 (D
1.

1)
 

L’é
lè

ve
 n

e 
ré

po
nd

 p
as

 a
ux

 
qu

es
tio

ns
 m

al
gr

é 
le

s 
so

lli
ci

ta
tio

ns
 d

u 
ju

ry
. 

0 
| 0

,5
 

L’é
lè

ve
 n

e 
co

m
pr

en
d 

pa
s 

to
ut

es
 le

s q
ue

st
io

ns
 (p

lu
si

eu
rs

 
re

fo
rm

ul
at

io
ns

 so
nt

 
né

ce
ss

ai
re

s)
 m

ai
s y

 ré
po

nd
 

pa
rti

el
le

m
en

t. 

1 

L’é
lè

ve
 a

 b
es

oi
n 

qu
e 

le
 ju

ry
 

re
fo

rm
ul

e 
m

ai
s c

om
pr

en
d 

le
s 

qu
es

tio
ns

 e
t y

 ré
po

nd
 

co
rre

ct
em

en
t e

n 
ar

gu
m

en
ta

nt
. 

1,
5 

L’é
lè

ve
 c

om
pr

en
d 

le
s q

ue
st

io
ns

 
du

 ju
ry

 e
t y

 ré
po

nd
 d

e 
fa

ço
n 

ar
gu

m
en

té
e.

 Il
 e

st
 c

ap
ab

le
 d

e 
re

fo
rm

ul
er

 p
ou

r s
e 

fa
ire

 
co

m
pr

en
dr

e.
 

2 

M
aî

tr
is

er
 la

 la
ng

ue
 fr

an
ça

is
e 

en
 

em
pl

oy
an

t u
n 

vo
ca

bu
la

ire
 p

ré
ci

s 
et

 é
te

nd
u 

(D
1.

1)
 

L’é
lè

ve
 u

til
is

e 
de

s t
er

m
es

 
fa

m
ili

er
s,

 c
om

m
et

 d
es

 e
rre

ur
s 

de
 sy

nt
ax

e 
et

 a
 d

es
 ti

cs
 d

e 
la

ng
ag

e.
 

0 
| 0

,5
 

L’é
lè

ve
 c

om
m

et
 tr

op
 d

’e
rre

ur
s 

de
 sy

nt
ax

e 
et

 le
s t

ic
s d

e 
la

ng
ag

e 
so

nt
 tr

op
 p

ré
se

nt
s.

 
2 

L’é
lè

ve
 m

aî
tri

se
 la

 sy
nt

ax
e 

m
al

gr
é 

qu
el

qu
es

 
im

pr
éc

is
io

ns
. I

l a
da

pt
e 

so
n 

la
ng

ag
e 

m
al

gr
é 

qu
el

qu
es

 ti
cs

 
de

 la
ng

ag
es

. 

3 
L’é

lè
ve

 m
aî

tri
se

 la
 sy

nt
ax

e 
et

 
ut

ili
se

 u
n 

vo
ca

bu
la

ire
 p

ré
ci

s,
 

va
rié

. I
l a

da
pt

e 
so

n 
la

ng
ag

e 
vi

s-
à-

vi
s d

u 
ju

ry
. 

4 

O
rg

an
is

er
 s

on
 p

ro
po

s 
de

 m
an

iè
re

 
cl

ai
re

 e
t p

er
tin

en
te

 (D
1.

1)
 

Au
cu

ne
 lo

gi
qu

e 
da

ns
 la

 
pr

és
en

ta
tio

n 
et

 la
 

co
m

pr
éh

en
si

on
 e

n 
es

t 
a#

ec
té

e.
 O

ra
l a

na
rc

hi
qu

e.
 

0 
| 0

,5
 

Pa
s d

e 
pl

an
 c

la
ir,

 se
ul

em
en

t 
de

s i
dé

es
 ju

xt
ap

os
ée

s s
an

s 
ré

el
le

 lo
gi

qu
e 

a#
ic

hé
e.

 
1 

Pr
és

en
ce

 d
’u

ne
 st

ru
ct

ur
e 

m
ai

s q
ui

 se
 p

er
d 

un
 p

eu
 a

u 
fil

 
de

 l’e
xp

os
é.

 
1,

5 
Pl

an
 c

la
ir 

(in
tro

du
ct

io
n,

 
dé

ve
lo

pp
em

en
t, 

co
nc

lu
si

on
). 

La
 st

ru
ct

ur
e 

an
no

nc
ée

 e
st

 
ra

pp
el

ée
 p

en
da

nt
 l’e

xp
os

é.
 

2 

Le
s 

po
in

ts
 in

di
qu

és
 s

on
t l

e 
m

ax
im

um
 a

ttr
ib

ua
bl

e 
au

 c
an

di
da

t p
ou

r c
ha

qu
e 

ni
ve

au
 d

e 
m

aî
tri

se


